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WEEK 11/12/13 20 Nov
SPRINT 3 Louise
DESIGN vormstudie.

aansluiten bij de
boodschap en doelgroep

23 Nov
ZsaZsa

aansluiten bij het merk.
most advanced, yet
acceptable

27 Nov 30 Nov 4 Dec 7 Dec
Ulla ZsaZsa ] Ulla/Louise ZsaZsa |
fonts kiezen en gridsystemen visual styleguide feedback
combineren. visuele hiérarchie en consistentie stijistudie
contrast. modular design
stijlguide

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS274D4QCtJOdEEc
HunvEFMhhd90y2hdE]Y NkRULY/edit#gid=1951447894



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS974D4QCtJOdEEcHunvFMhhd9Oy2hdEJY_NkRUlY/edit#gid=1951447894
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS974D4QCtJOdEEcHunvFMhhd9Oy2hdEJY_NkRUlY/edit#gid=1951447894

Visueel Ontwerp Lab: vandaag

Brandguidelines analyseren.
DEFINITIE Aansluiten bij het merk.
Most advanced, yet acceptable.

Stijlstudie



Kies een merk uit onderstaand link naar merkrichtlijnen en
analyseer het gebruik van beeld. (Kan ook Woonstad zijn.)
e Noteer trefwoorden van de verbindende factor:
compositie, kleurgebruik, styling, belichting, context etc.
e |dentificeer stijl:
kleur- of zwart-wit fotos, illustratie, clip art, standaard
grootte, image borders, ...

merkidentiteit stijlwijze



https://www.logodesignlove.com/brand-identity-style-guides

Bespreek je notities met je buurman/vrouw.
Wat valt 0p? o s

We brengen het onderwerp van het middel duidelijk Fotografie in de gezagdragersrol Fotografie in de partnersrol
in beeld

Realistisch, objectief (de mens staat centraal)
« Serieus

« Dwingend, straalt gezag uit

« Betrouwbaar

Bijvoorbeeld:

« Ambtenaren in actie (controle / toezicht / T . 5
dienstverlening) [ : ‘ N 0 WBNS l l

+ Het onderwerp in beeld (duivenoverlast / 8 > A horlmn?
hondenpoep / verkeerssituatie) ‘i . X

« Burgers die regels naleven (stemmen /
gemeentebelasting)

Fotografie in de partnerrol

« Het onderwerp van de foto past goed bij de
boodschap

« Het beeld mag los en vriendelijk zijn en mag humor
bevatten

« Het DNA van Rotterdam is zichtbaar: internationaal,
ondernemend, rauw

« De foto mag sfeer hebben en subjectief zijn

« Foto’s van herkenbare situaties

« Foto’s die een wij-gevoel uitstralen

+ De mens staat centraal

I -

https://www.rotterdam.nl/bestuur-organisatie/huisstijl/Huisstijlhandboek-januari-2018.

d

I


https://www.rotterdam.nl/bestuur-organisatie/huisstijl/Huisstijlhandboek-januari-2018.pdf

De persoonlijkheid
van een organisatie

De persoonlijkheid van een organisatie wordt meestal
vastgelegd in een corporate identity (bedrijfsidentiteit),
soms zelfs in een brand book (merkboek). Men spreekt
ook wel over huisstijl, maar omdat identiteit ook
geadopteerd is door marketing is het veelomvattender
geworden...

Kijk ook naar de presentaties van Sprint 1: Analyse Visuele |dentiteit - 1
Analyse Visuele ldentiteit - 2



http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/wp-content/uploads/LAB-VD-Analyse-Visuele-Identiteit-1.pdf
http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/wp-content/uploads/LAB-VD-Analyse-Visuele-Identiteit-2.pdf

Bij goed Visual Design staan twee begrippen centraal:

Visuele
Organisatie

Persoonlijkheid
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ElLk merk heeft zijn eigen
persoonlijkheid
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Visuele branding

«  Wie s je doelgroep?
 Waardoor wordt je doelgroep aangesproken?
o Welk gevoel wil je uvitstralen?

Visuele elementen als vorm, layout, kleur, typografie en beeldgebruik worden
niet alleen gebruikt om structuur en informatie te ondersteunen en het
ontwerp aantrekkelijker te maken, maar brengen ook merkeigenschappen
zoals of innovatie tot uitdrukking.



Toolbox v.e. visueel ontwerper

2

Vorm
3. Typografie
6.
Copy
1. Layout




Beeld

Beeld is een van de belangrijkste gereedschappen in je toolbox om een
gevoel over te brengen. Door een beeld goed te kiezen en te combineren
met de andere elementen kun je het iemand eenvoudig maken om zich in
een context te plaatsen.



Verzamel interessante visualisaties

(afbeeldingen, illustraties) van een
merk (branding).

Laat het aan je buurman/vrouw zien en vertel wat
het ontwerp origineel maakt.



Our Tents Packagges Stories Prices Bogking Contact

PITCH

LUXURY TENT HIRE

http://pitch-tents.co.uk/


http://pitch-tents.co.uk/

https://hypercourt.ph/not-on-court


https://hypercourt.ph/not-on-court
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https://seizetheawkward.org/



https://seizetheawkward.org/

Pinar & Viola:
Visualisaties
voor Adidas

https://www.pinar-viola.com/commissionsarchive/adidas/



https://www.pinar-viola.com/commissionsarchive/adidas/

https://www.pinar-viola.com/commissionsarchive/bols-genever/ |



https://www.pinar-viola.com/commissionsarchive/bols-genever/

Wat maakt een visualisatie
interessant?



Interessant?

Begrijpelijk
e Nieuw e Vaardigheden
e Complex e Kennis
e Niet verwacht e Middelen
e Abstract e (Omgaan met de situatie
e Pret e Kunnen begrijpen
e \errassend
e Mysterieus
e Obscuur
e Taboe
e Controversieel



Interessant?

Mensen verschillen in wat ze interessant vinden >

Wat nu interessant is, kan in de toekomst saai zijn >
Afhankelijk van context en tijd



COMPREHENSIBLE

INCOMPREHENSIBLE

COMMON

NEW / NOVEL

boring interesting
but can be useful
failing confusing

boring + confusing

but can be beautiful






http://www.youtube.com/watch?v=0CA-vtlGHD8

Most Advanced, Yet Acceptable
(MAYA) ...,

We houden van het evenwicht tussen vertrouwd en nieuw
en hebben een voorkeur voor zogenaamde prototypische vormen.




MAYA-theorie

Raymond Loewy: mensen worden verscheurd tussen twee tegengestelde
krachten: neofilie — een nieuwsgierigheid naar nieuwe dingen, en neofobie
— een angst voor iets nieuws.

Loewy noemde zijn theorie ‘Most Advanced Yet Acceptable’ (MAYA). Om
iets verrassends te verkopen moet je het bekend maken en om iets
bekends te verkopen moet je het verrassend maken.




MAYA -principes

Maak niet meteen een heleboel grote veranderingen omdat je het

risico loopt de gebruikers af te schrikken.
Begrijp met welke context de gebruikers bekend zijn en wat je kan

veranderen.
Voeg vertrouwde patronen toe aan het visuele ontwerp — zodat

gebruikers zich kunnen oriénteren.
Een ontwerp moet voor zichzelf spreken — als je het moet uvitleggen is

je product te ingewikkeld om te gebruiken. (!)




Beroepsproduct: stijlstudie

Op basis van de eerder gemaakte Visuele Merkanalyse (sprint 1) en
moodboards onderzoek je de vormgeving van je product.
- Laat zien wat de voor- en nadelen zijn van verschillende uitwerkingen.

-Hoe sluit de vormgeving aan bij de boodschap, de doelgroep en het merk.?

Je houdt rekening met de modulariteit van het ontwerp:

- De manier waarop je meerdere elementen op verschillende wijzen inzet, (bijv.
binnen verschillende lay-outs) zonder dat de interface aan functionaliteit
inboet.

Wijk je af van de visuele identiteit om een beter (interface-)ontwerp te
realiseren?



Ontwerpvragen
Wat is de ?

Welk streef je na?

Wat wil jij dat iemand uit jouw doelgroep als eerste indruk van het merk
heeft? Bedenk drie dingen.

Lastig?
Bedenk dan eens wat dingen die je zeker niet wil overbrengen.
En neem daar het tegenovergestelde van.



Welke
stralen jouw drie merkeigenschappen uit?

Zoek bij elk van jouw drie eigenschappen grafische voorbeelden.

Zoek bijvoorbeeld plaatjes op internet, kies andere merken of mensen die
dezelfde eigenschappen uitstralen die jij wil uitstralen.

Verzin manieren om de gebruiker in de beeldtaal voor je
product.
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AAN TAFEL
verschillende mensen

OO
i te. del y aan een tafel,
soort puzzle. delen missen Borden?
Gralson LELELERERLERERe
AN
. BORDEN:
STEKEN: verschillende lagen met wasknijpers, vierkante uitknipsels
samenvoegen. Hand-Werk = hangt. vormen een beeld
PUNTEN WASLIJN: Persoonlijk
verbinden verschillende kleren P —

P

VEEL HANDEN (komt

DROMEN. ook in het logo voor)
surrealistisch
boot op land, Veel potloden, veel lepels,

veel hoofden, .....

muziekspelen in de natuur, voor e arot camenperk

vliegtuig met luchtbalonen

[GO!]
-, p——

uitroepteken, hakjes voor
eenheid.

N/, '_)E

ETNOPATRONEN

STERK & CONTRAST
HUIDSKLEUR:
humani
DRIEHOEKEN: umanity
TANGRAM, vele delen
worden een. VILT KLEURENPALET:

warm

kleurrijk, zacht, beetje tropisch?
groen-lila-bordeaux



Werk verschillende variaties uit van visualisaties voor jouw product.
bij de van Woonstad!

Het is van belang dat je een maakt
waarmee je op zoek gaat naar de best mogelijke uitwerking.

Laat zien wat de Zijn van verschillende
uitwerkingen.
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H A E L L A contact zoeken NL|ENG

5% 5 STICHTING
STICHTING : ACTIE
SOLAR S > B STILLE
COOKING = e ARMOEDE
Land: Gambia : AT Stad: Amsterdam
Jaar: 2017 ¥ Jaar: 2017
Bedrag; € 2500 s ; Bedrag; € 3750
Thama: Vnede an £ S - . Thama: Achtarstand
Mensenrachten z : N ' in Nederand

STICHTING ; B A STICHTING
SOLAR | g4 % 5 " e : - SOLAR
COOKING Mace) ’ S g COOKING
Land: Gambia % . € Lend: Ganbla
Jaar: 2017 o4 3 ’ Jaat; 2017
g Bedrag: € 2500
Thema: Geloof en
Somenioving

PROJECTEN AANVRAGEN CONSULT SAMENWERKEN OVER HAELLA

il E >
T
e ERI*1TR

< EBELE 2BEs <

thema's - aanvraagprocedure - uitsluitingen fondsen en stichtingen - particulie(e schenkingen
aanvraagformulier - evaluatie fonds op naam - beleid




e \Waarom kies je voor deze oplossing?
e Kan je dit ook op een andere manier bereiken?
e Zijn de ontwerpkeuzes op het medium afgestemd?

doelgroep



Zoek die representatief zijn voor uw
doelgroep.

Gebruikers (‘niet-experts’) kunnen betrouwbaar beoordelen hoeveel
ze van afbeeldingen houden in minder dan een tiende seconde
(volgens een studie van Gitte Lindgaard en haar collega's).

Weten of iemand van een ontwerp houdt, geeft niet aan of het
ontwerp de juiste merkkwaliteiten vertoont.



Gebruik een gestructureerde aanpak:

1. Toonde het visuele ontwerp
(een statische afbeelding, een prototype of een interactieve website
of -toepassing)

2. Meet de reacties van gebruikers op het ontwerp met open of
gesloten vragen.

(Dus niet... vindt u/jij het ontwerp leuk? Maar: wat denkt u/jij dat wat hier aan u/jou gecommuniceerd wordt?)



Visuele elementen (lettertypen, kleuren, uitlijning en afbeeldingen)
moeten bruikbaar zijn en de merkeigenschappen weergeven.

Na het definiéren van de kenmerken van het doelmerk selecteren ontwerpers

vaak visuele elementen waarvan zij denken dat ze die merkeigenschappen het
best weergeven.

Daarom moeten ook viterlijke keuzes bij de gebruikers worden getest.



Tsja want wat is tenslotte mooi?
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Mooi is een relatief begrip
Gaat over smaak

http://www.brainpickings.org/index.php/2010/03/25/zed-nelson-love-me/



http://www.brainpickings.org/index.php/2010/03/25/zed-nelson-love-me/

Ontwerp een illustrative, originele kerst- of
nieuwjaarskaart voor de doelgroep.

Verzin een nieuw visueel ontwerp voor je product.
Creéer expressieve, fantasierijke visuele ervaringen.



Laat de schetsen aan je buurvrouw/man zien
Welk ontwerp vind zij/hij het beste en waarom?

Heeft zij/hij nog tips om het ontwerp interessanter
te maken?



https://www.woonstadrotterdam.nl/vve


https://www.woonstadrotterdam.nl/vve
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https://www.woonstadrotterdam.nl/bedrijfspanden



https://www.woonstadrotterdam.nl/bedrijfspanden

VRAGEN?

Ulla schir@hr.nl

Louise leele@hr.nl
/saZsa linzz@hr.nl

VISUAL DESIGN LAB - CMD ROTTERDAM

NEEM ALTIJD JE CREASET MEE!

A4 Schetsblok
(vul)potlood
Fineliner
Stiften
Dummy
Papier
Markers,
Fotolijm
Schaar
Snijmesije

evt. stevig papier of
collage-materiaal


mailto:schir@hr.nl
mailto: leele@hr.nl
mailto:zsazsa@studiozenz.nl

CMD VISUAL DESIGN
RO“ERDAM Inspiratie voor

Visuele Communicatie

VORM KLEUR TYPOGRAFIE BEELD LAYOUT COPY VISLAB Q

TAGS

alfabet animatie beeldanalyse boeken campagne

o collage COMPOSitie concept datavisualisatie
]j design basics designblog event 2016 fotografie
freefont gestaltwetten grld illustratie

i nfogra P hics information design inspiratie

instructies [€TEErONTWETP logo magazine

moodboard motiondesign museum oefening

Juventus Turin LA originals
onderzoek ontwerper opdracht Pl Ctogra m

Less is more : The LA Original program is dedicated to helping poster presentatie reclame SCree€n design signs

https://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/taq/visuele-identiteit/



https://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/tag/visuele-identiteit/

Literatuur (e-books)

Tondreau, B. (2011), Rockport Publishers. Layout Essentials

Pamental, J. (2012), O'Reilly Media. Responsive Typografie

Malamed, C. (2003), atd press. Visual Design Solutions

Geraldi, J. (2014), Project Management Institute. Visual Matters!

Boulton, M. (2014). Designing for the Web. Geraadpleegd op 10 september 2018, van

https://designingfortheweb.co.uk/
e C(lifford, J. (2014), Peachpit Press. Graphic Icons : Visionaries Who Shaped Modern Graphic

Design
e Spiekerman, E. (2000), Pearson Education (Us). Stop stealing sheep & Find out how type works

® \Wired



http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=571440&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_Cover
http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=845370&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_Cover
http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=975583&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_C1
http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=1244304&site=ehost-live&scope=site&ebv=EK&ppid=Page-__-1
https://designingfortheweb.co.uk/
http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=1598707&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_Cover
http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=1598707&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_Cover
http://ezproxy.hro.nl/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,cookie,url,uid&db=nlebk&AN=1599926&site=ehost-live&scope=site&ebv=EB&ppid=pp_Cover
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/voorzieningen/mediatheek/informatiebronnen/databases/mtdb/flipster/120464/

