
VISUAL DESIGN LAB - CMD ROTTERDAM

Vormstudie
Visueel inzicht krijgen



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS974D4QCtJOdEEc
HunvFMhhd9Oy2hdEJY_NkRUlY/edit#gid=1951447894
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WARM UP! Wat zie je op deze websites?

Schetsen: Speeddrawing!

DEFINITIE. Het betekenis van tekens

OPDRACHT Stijlstudie Vormentaal: Pictogram 



Welke visuele elementen zie je op de websites? 



https://www.kpn.com

https://www.kpn.com


https://www.oxxio.nl/
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https://www.boijmans.nl/nl
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https://thejewishmuseum.org/

https://thejewishmuseum.org/


https://thejewishmuseum.org/
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Allemaal verschillende elementen.



Visual Designers hebben 6 elementen in hun 
designtoolbox die niet in de toolbox van een 
interaction designer zitten.

Welke tools zijn dat?





Hiervoor staan een aantal methodes tot je beschikking:
● Merkanalyse (sprint 1) … helpt je om inzicht te krijgen in 

de persoonlijkheid van een merk. 
● Concurrentieanalyse … helpt je om inzicht te krijgen in 

de oplossingen. ( kan  je ook nog specifiek doen voor 
het visueel design voor je product. ) 

● Schetsen  … doe je vooral om inzicht te krijgen in de 
opdracht: voor jezelf,  je team en de opdrachtgever.



Polsen losmaken
download pdf

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/18/speeddrawing/


 Bron: https://vdbtc.nl/patricia-weer-aan-de-slag/
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Hall S. (2012). This means this, that means that. Laurence King Publishing

Wat vertegenwoordigt deze afbeelding?
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Sommige iconen zijn moeilijk te gebruiken in 
verschillende culturen. In de VS worden iconen 
over het algemeen minder goed begrepen. Ook 
kleuren worden minder gebruikt en txt komt 
vaker voor. Dit is vooral duidelijk bij 
verkeersborden.

In Azië is de hiërarchie veel minder duidelijk in 
vergelijking met het Europese ontwerp. Alles 
moet kleurrijk en overdreven aanwezig zijn 
anders wordt het niet gebruikt.

Culturele verschillen

Drinken met de linkerhand  kan echt niet overal op de wereld.



ttps://www.chocomel.nl/geschiedenis



Schrijf op: wat betekenen deze iconen?

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/


Het is niet altijd duidelijk. 

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/


https://www.strichpunkt-design.de/en/work/weltmeister/design
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Op basis van de eerder gemaakte visuele merk- en 
concurrentieanalyse en moodboards onderzoek je de 
vormgeving van een reeks pictogrammen voor je nieuwe 
product.



Ontwerp een pictogrammenreeks 
die bij je product toepasbaar is.

1 - Onderzoek (thema)

2 - Onderzoeksschetsen 

3 - Ontwerpschetsen (evt ook op grid)

4.- Testen 

5.- Feedback verwerken en uitwerken



Kies een thema voor je pictogram, in de context van je product. 
Bijvoorbeeld: klusadvies, inloggen, zoekfunctie. Om deze zo duidelijk 
mogelijk te maken schrijf in een heldere zin wat het betekent. Hier kom 
je aan elementen die essentieel zijn voor je pictogram! 

Begin met een foto en denk aan de essentiële elementen

Verzamel meerdere afbeeldingen van deze elementen (5-a ́-10 per item) 
op een liggende A3.

http://www.skillshare.com/classes/design/Illustrate-Your-Day-An-Intro-to-Symbol-Design/2090276120


https://thenounproject.com
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Aan hand van je visuele onderzoek maak je min. 10 verschillende 
onderzoeksschetsen (van ongeveer 5 x 5 cm elk), op A4 tekenpapier. 

De doel van een pictogram is om het onderwerp duidelijk te verbeelden. 
Probeer verschillende ideeën maar ook verschillende variaties van het idee. 
Het beeld moet herkenbaar zijn, ook zonder onnodige details dus, zeer 
vereenvoudigd.

Als je klaar bent bespreek je je onderzoeksschetsen met medestudenten en je 
docent en de beste twee worden geselecteerd voor de volgende stappen. 



http://www.skillshare.com/classes/design/Illustrate-Your-Day-An-Intro-to-Symbol-Design/2090276120
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Maak een keuze uit je onderzoeksschetsen en  werk verder aan 
de visuele samenhang (lijndikte, vorm, contrast). 

Bepaal een consequente tekenstijl. Verfijn de mate van 
abstractie en detaillering die gewenst zijn voor je 
pictogrammen en ga zeer nauwkeuring een nieuwe 
(definitieve) versie van je schetsen tekenen.

Wees kritisch op de details maar houd rekening met de      
visuele samenhang. 



http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/wp-content/uploads/Workshop-Pictogrammen-maken.pdf
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https://www.strichpunkt-design.de/en/work/weltmeister/design https://www.istockphoto.com/nl/vector/telefoon-lijn-en-glyph-pictogram-communicatie-en-ondersteuning-telefoon-teken-gm936452496-2561918
57

https://www.strichpunkt-design.de/en/work/weltmeister/design
https://www.istockphoto.com/nl/vector/telefoon-lijn-en-glyph-pictogram-communicatie-en-ondersteuning-telefoon-teken-gm936452496-256191857
https://www.istockphoto.com/nl/vector/telefoon-lijn-en-glyph-pictogram-communicatie-en-ondersteuning-telefoon-teken-gm936452496-256191857


Een goed pictogram vereist eenvoud

● Keuze van elementen voor het beeld is belangrijk
● Selectie van details die nodig zijn voor herkenning
● Delen van het geheel die onmisbaar zijn



Pictogrammen met 1 dominant figuur worden beter begrepen 
dan samengestelde pictogrammen: gebruik niet meer dan 3 
elementen.





Visuele elementen (pictogrammen, lettertypen, kleuren, uitlijning en 
afbeeldingen) moeten bruikbaar zijn.

Gebruik de 5-secondenregel om uit te zoeken wat de beste metafoor is voor 
een serie pictogrammen: Leg verschillende pictogrammen voor aan de 
doelgroep: Vraag wat de eerste associaties zijn, houd het kort. 

Als er meer dan 2 mensen dezelfde associatie hebben, zal dit waarschijnlijk 
het beste idee zijn. 

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/


De eenvoudigste test is om mensen te vragen elk ontwerpvoorstel (bijvoorbeeld elk pictogram) te 
scoren op een schaal van 1-7 (algemene aantrekkingskracht in het algemeen en merkuitlijning)

Als je alternatieve ontwerpen (van b.v. hetzelfde pictogram) hebt, kun je mensen ook vragen de 
meest aantrekkelijke van elke reeks alternatieven te kiezen en uit te leggen waarom ze bepaalde 
afbeeldingen leuk vinden of niet leuk vinden.

Ten slotte kun je  mensen een hele pictogrammenfamilie laten zien en hen vragen degene uit te 
kiezen die zij het beste en het minst waarderen. Deze laatste test kan je helpen het 
veelvoorkomende probleem te vermijden waar de meeste van je  pictogrammen goed zijn, maar er 
zijn een paar minder aantrekkelijke pictogrammen waarvoor een do-over nodig is om beter bij de 
esthetiek van het volledige ontwerp te passen.



Naar aanleiding van je test ga je de feedback verwerken 
en uitwerken. Fine tunnen van je pictogram. Ook in een 
grid. 



Styleguide
Maak een briefing voor je Styleguide
Schrijf een briefing voor de iconenreeks 
(kort, in steekwoorden).



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS974D4QCtJOdEEc
HunvFMhhd9Oy2hdEJY_NkRUlY/edit#gid=1951447894

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS974D4QCtJOdEEcHunvFMhhd9Oy2hdEJY_NkRUlY/edit#gid=1951447894
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SixS974D4QCtJOdEEcHunvFMhhd9Oy2hdEJY_NkRUlY/edit#gid=1951447894


1. Stijlstudie Modular Ontwerp
2. Visual Styleguide



Stijlstudie Modular Ontwerp

Visuele elementen als vorm, layout, kleur, typografie en beeldgebruik worden niet 
alleen gebruikt om structuur en informatie te ondersteunen en het ontwerp 
aantrekkelijker te maken, maar brengen ook merkeigenschappen zoals vriendelijkheid, 
betrouwbaarheid of innovatie tot uitdrukking. 



Stijlstudie Modular Ontwerp

Op basis van de eerder gemaakte Visuele Merkanalyse (sprint 1) onderzoek je de 
vormgeving van de visuele elementen voor je product, waarbij je laat zien wat de 
voor- en nadelen zijn van verschillende uitwerkingen. 

Hierbij is aandacht besteed aan de manier waarop deze vormgeving aansluit bij de 
boodschap, de doelgroep en het merk. Je houdt rekening met de modulariteit van het 
ontwerp en de manier waarop je meerdere elementen kunt hergebruiken zonder dat 
de interface aan functionaliteit inboet. Waar nodig wijk je af van de visuele identiteit 
om een beter (interface-)ontwerp te realiseren.





Pictogrammen
http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/pictogrammen-teken-en-betekenis/
http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/wp-content/uploads/Workshop-Pictogrammen-maken.pdf

Icon Design
http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/

Symbol Design
https://www.skillshare.com/classes/Illustrate-Your-Day-An-Intro-to-Symbol-Design/2090276120

How to test Visual Design
https://www.nngroup.com/articles/testing-visual-design/

http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/pictogrammen-teken-en-betekenis/
http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/wp-content/uploads/Workshop-Pictogrammen-maken.pdf
http://vakgroep.cmd.hr.nl/algemeen/inspiratie/2018/11/19/iconography/
https://www.skillshare.com/classes/Illustrate-Your-Day-An-Intro-to-Symbol-Design/2090276120
https://www.nngroup.com/articles/testing-visual-design/
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VISUAL DESIGN LAB - CMD ROTTERDAM

Ulla  schir@hr.nl
Louise  leele@hr.nl
ZsaZsa  linzz@hr.nl

NEEM ALTIJD JE CREASET MEE! 

● A4 Schetsblok
● (vul)potlood
● Fineliner
● Stiften
● Dummy
● Papier
● Markers,
● Fotolijm
● Schaar
● Snijmesje
● evt. stevig papier of 

collage-materiaal

mailto:schir@hr.nl
mailto: leele@hr.nl
mailto:zsazsa@studiozenz.nl

